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Historique

Principe des valeurs fondatrices de fonctionnement

» L'Association « Profession Sport dans le Pas de Calais », initiee sous I'égide du Ministere de

la Jeunesse et des Sports dans les années 1980, a pour objet principal le développement
de I'emploi sporfif Ia ou il ne peut se créer, par la mise a disposition d'éducateurs
dipldmés.

Depuis la création en Juillet 1991, les différentes instances de direction de I'association, en

concertation avec les partenaires institutionnels, ont posée le principe fondateur des valeurs
de mutualisation entre tous les memlbres adhérents.

Ce principe fondateur se concrétise par une facturation identique d’'animation réguliere
et occasionnelle quels que soient la structure adhérente, son lieu, son niveau
d’intervention et la qualification du salarié mis a disposition.

Le prix des prestations de service est voté par la majorité des membres adhérents en
Assemblée Générale et est fixé dans un objectif d’équiliore financier, en prenant en
compte les aides des partenaires institutionnels.

Le développement de I'association « Profession Sport 62 » reflete ce partenariat avec
I'ensemble des demandes de nos adhérents, pour répondre a leur projet de
développement par I'encadrement de leurs publics, dans un objectif qualitatif, dans un
fonctionnement reglementaire et de développement de I'emploi déclaré
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Historique (suite)

Objet de I'association

» favoriser le développement et la création d’emplois dans le domaine du sport, en
assurant I'embauche, la gestion financiere et administrative :

» d’agents éducateurs sportifs et de loisirs,
» d’agents d'accueil et de développement.

Ces agents seront mis a la disposition des demandeurs adhérents, a prix coutant ; ils
bénéficieront d'un statut salarial unique, evitant ainsi la multiplication des contrats de
travail.

» De conduire des études et des recensements sur les besoins en emploi au plan
départemental.

» De participer a la formation professionnelle et a I'insertion sociale des salariés des
métiers du sport.

» Elle veille au respect de la charte déontologique du sport établie par le Comité

National Olympique et Sportif Francais
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Partenaires

» Partenaires historigues:
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Roéle et missions de I'educateur

Appréhender et maitriser son schéma socio-professionnel. C'est connaitre son
champs d'action, les structures sur lesquelles il peut intervenir et les politiques
nationales, regionales, départementales et de son ferritoire.

Développer sa culture d’entreprise. Avoir connaissance des valeurs, de I'identité, de
I'esprit et du fonctionnement de son employeur.

Retranscrire en face-a-face pédagogique ces compétences techniques acquises
lors de ses formations. C'est conndaitre les différents publics et répondre a leurs
besoins en proposant un contenu de qualité sportif, ludique, éducatif et innovant.

Se remettre en question, s'adapter et se former et/ou s'auto-former tout au long de
sa carriere.

Développer son emploi afin de pérenniser celui-ci.
Il est un repéere, un model et par conséquent possede un savoir éfre irréprochable.

Etre créatif et force de proposition afin de se rendre incontournable.
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Intitulé du Poste
Nature du Poste

Nom, Prénom, adresse
Statut et catégorie

Présentation du service

Missions Principales

Posifionnement d solcxié dans forganigramme du
senvice.

n Principale et finalité du poste

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Intérets, contraintes et difficultés du poste

Profil du poste

Moyens mis & disposition

IDENTIFICATION DU POSTE
EDUCATEUR SPORTIF
ANIMATEUR
IDENTITE DU SALARIE

Personnel du Groupe ..... de la Convention Collective Nationale du Sport.

PRESENTATION DU SERVICE
Est salarié(e) de I'Association Profession Sport 62

Est chargé(e] d'organiser et dencadrer la pratique d'une ou plusieurs activités sportives.
Est placé(e) sous la responsabilié du Président
MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE
Assurer des Actions dAnimation Sportive,

Missions : Sportives

Anime ses nferventions
Assure e elationnel pédagogiave
Missions : Parficipation & la vie de la structure employeur
Surdemande d Président, i peut & amené & parlciper & diverses réunions
Autonomie, responsabilté, technicité
Resporsabilté:

confiées

* Goronirla bonne utlisafion des installafions et du matériel mis & sa disposton.
* Goronirla sécurité des spors pendant la durée de la séance.
* Répondre aux attentes des publics d'un point de vue pédagogiave

* Garonile respect. employeuret adhérentes

" une

mission de consel (notamment la foncfion de futeur de stagiaires ou de maitre dapprentissage).

Autonomie, inffiative:

desta savorrfaire

.  en fonction Président of

fassociation employeur,

*Isuitles consignes quilui sont confiés dans e cadre de son emploi

X un

uisont confiées.

Technicits:

bonne danimateur:
* Les connaissances sporfives de sa discipline en fonction de ses prérogafives,

discipline [iégisiation, ré sécuite...)

Le méfier peut s'exécer en fin de semaine, jours fériés et &tre soumis & des variafions saisonniéres (vacances scolaires, manifestations sporfives...]

COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

Les "Savoirs”
Connaire I'Association Profession Sport 62

c profession Sport 62

-_

Efre en capacité de sadapter

Les "Savoirs Faire”
Savolrmetre en ceuvre les fechniques pédagogiaues

Est en capacité dinfervenirseul ou en auipe

Accuelir et informerle public

Les "Savoirs Faire Professionnels”

Savoir éfre organisé ef méthodiaue.
Savoirrespecter la confidentiolié

Prépare, organise. réalise ef rend comple de son action d'animation

Du matériel pédagogique peut Iui éire octroyé notamment dans le cadre d'animations sportives multisports.

)

Fiche de
oste 1




Reussir son immersion

Vous avez renconiré a plusieurs reprises I'equipe administrative, signé votre contrat de travail et
le temps est venu de commencer vos interventions.

Vous avez en possession votre emploi du temps prévisionnel qui constitue la clé d'entrée de
notre partenariat, le service animation vous a communiqué |'ensemble des informations
relatives aux structures sur lesquelles vous étes missionné.

Informations essentielles pour chaque structure :

>
>

>

>
>
2
>
>

Nom de la structure.

Personnes correspondantes.

Date de début des interventions.

Type de public, le nombre.

Jours et heures précises d'interventions.
Adresse précise de l'infrastructure.

Activité a mettre en place.




Réussir son immersion (suite)

Autant d'informations qui vous seront nécessaire pour vous sentir dans les meilleures conditions le
jour « j ». Elles vous auront été communiquées par le pdle animation via la fiche de demande
d’animations régulieres.

Il est néanmoins primordial avant toute premiere intervention de prendre |'attache du
correspondant et de vérifier toutes ces informations. (Une donnée aurait pu évoluer)

Cette prise de contact peut se faire a distance et ou en presentiel. (Une heure est prévue a cet
effet en début de saison pour chaqgue structure)

Ceftte organisation est a opérer pour toutes les structures, qu’elles soient nouvelles, anciennes ou
dans le cadre d'animations occasionnelles.

Si besoin et si la structure n'a pas de matériel a disposition sur son infrastructure, du matériel
Profession Sport 62 est disponible dans nos bureaux. Pour cela il suffit d'en faire la demande
aupres du service animation. Il sera en capacité de vous faire savoir si celui-ci est disponible et
d’organiser votre venue pour le retirer. Sans anticipation de votre part, vous ne pourrez prétendre
a récupérer du matériel.

" Poge pecedente
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Les documents administratifs

Fiche de demande d'animations régulieres.

Fiche de demande d’'animations occasionnelles.

Fiche de frais de deplacements.

Liasses (état des heures).

Fiche de demande de congés.

Fiche de paie (comprendre sa fiche de salaire).

Documents relatifs aux cumuls d’activité.

» Attestation de non cumul d’activité sur la période des congés annuels.

» Atftestation de non cumul d’'activité.

» Demande de cumul d’activité et annexes




Fiche de frais de déplacements

» La fiche de frais de déplacements est a transmettre au secrétariat et/ou service
animation avant le 5 de chagque mois. Effectivement et pour exemple, vos frais du
mMois de mars appardaitront sur votre salaire d'avril.

» Afin de vous guider dans I'édition de celle-ci, vous frouverez ci apres un exemple
d’emploi du temps.

PR e PLANNING PREVISIONEL

oo sl Structures sur lesquelles I'éducateur est

sollicité avec pour chacune le nombre
AL | o d'heure hebdomadaire et la date de
B ‘ début des interventions.

121092012
03/08i2012

081092012

Planning  prévisionnel hebdomadaire.
Celui-ci peut étre compléter par de
I'animatfion occasionnelle et/ou des
compléments d'interventions pour de
I'animation réguliere.

© Retow  Pagesuvante
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Fiche de frais de déplacements

v' Tous les champs en « vert » sont

a compléter par I'éducateur.
Renseigner systématiquement
le mois, nom, prénom, votre
résidence administrative, la
date et lieu d’'édition et votre
signature.

Vous refrouverez S ciCiRcas
tableau les lieux d'interventions
correspondant au planning de
la page précédente.

Pour chaque jour
d’intervention, vous indiquez
dans la colonne « lieu 1 » voire
premiere destination, dans la
colonne (¢ NlieU i
deuxieme destination ...

L5
[ e e e e e

I ICTITTN ICTITTIYTTN S S —
I K T ] [ [ e —
I N T S [ [ ] —
I N [T T T I (] —
[ N ST T (S [ S —

v' Dans la colonne rouge, le service administratif

calcul via le site « via Michelin » votre
déplacement journalier et reporte le nombre
moins |'abattement des 20 km. Les critéres
utilisés: trajet le plus court et sans péage.
Exemple pour un trajet de 50 km, 30 km seront
pris en charge.

La prise en charge est 0,368€ par kilometre.

Vous remarquerez que dans le planning de la
page préecédente, des zones rouges et vertes
sont symbolisées. Rouge: retour au domicile
possible mais la prise en charge n'est pas
octroyée. Vert: Retour au domicile possible
avec prise en charge. Effectivement, un retour
au domicile n'est pris en charge que lorsqu'il y
a au minimum 4 heures entre 2 structures.



Liasses (état des heures)

v Ce document permet de
justifier aupres de vos
structures la facturation.

v Les états des heures sont &
fransmetire maximum
avant le 5 de chague
Mois.

v' 1 structure = 1 fiche. (vous
avez 5 structures dans
votre emploi du tftemps:
vous devez nous rendre 5
fiches chaque mois.

v' Pour  toutes nouvelles
structures et/ou animations
occasionnelles, éditer
également une fiche.

Ne pas oublier le volume
total du mois.

ETAT DES HEURES “PROFESSION SPORT”
EFFECTUEES AU MOIS DE :

v ;0; = Nombre d’heures Modifications
| ~ | effectuées Observations

Nom Adhérent :

Signature :

30
3
TOTAL DU MOIS :
Toute-rmodification doit étre portée dans la colonne prévue a cet effet.
la derniére animation du mois :
ON 62”

Tél. : 03.21.72.67.13 - Fax : 03.21.72.67.45
E-mail : prosport.sg@sport62.fr

v

Indiquer le mois.

Renseigner le nom de la structure assez
précisément.

Date et signature obligatoire.

Les chiffres représentent les dates du mois.
Exemple: je travaille les mercredis 2H sur une
RERSEes 3, 10, 1/ et 24 mars sont des
mercredis, j'indique 2 heures dans la colonne
« nombre d'heures effectuées » devant les
Ehiliires 3, 10, 17 et 24.

Ne pas hésiter dans la colonne
« modifications/observations » d'indiquer tout
glement susceptible d'étre important dans la
compréhension de votre fiche. (ex: la structure G
annulé ma séance car la salle était indisponible).

et




Fiche de demande de congés

Une fiche de demande de congeés se transmet a |'employeur au moins un mois avant la date de début
de congés sur n'importe quelle periode de la saison sportive. Pour la période estivale, cette demande
doit étre effectuéee au moins deux mois avant la date de debut.

On parle bien d'une demande de congeés. L'employeur apportera rapidement une réponse afin de
valider ou non la péeriode souhaitee.

A savoir : Un salarié cumul 2.5 jours par mois. Les congés cumulés sur I'année précédente doivent étre
epuises du 1 juin au 31 mai.

Attention : Les congés ne peuvent se prendre que sur une période de non travail. Effectivement le
contrat de ftravail étant basé sur les conventions etablies en début de saison et lissé sur celle-ci,
I'employeur ne peut accorder un conge sur une ou plusieurs animations qui vous sont attribuées. (La
remunération du salarié en congés ainsi que de son remplacant ne serait pas « amortie » par la
facturation. Une heure de facturée pour deux heures remunérées)

Néanmoins et pour raison exceptionnelle, une folérance pourrait étre envisagée. Tolérance octroyée
relative a cefte notion d'exception et sous condition que les heures non effectuees soient rattrapées par
ce méme educateur.

Tout document devra éfre dument rempli avec votre nom, prenom, nombre de jours sollicités, les dates
précises, la signafure manuscrite du document et la dafe d’'edition de celui-ci. Tout document
Incomplet ne sera pas traité

© Retow  Pagesuvante



Fiche de demande de congés
(suite)

Comment remplir sa demande

Merci de vous identifier.

Indiguer le nombre de jour
souhaité et précisez les dates.

Date et signature manuscrite
obligatoire.

" Poge pecedente




Fiche de paie

ﬁsmmnﬁjmonssms SPORT 62 BULLETIN DE SALAIRE 000833
. Période : Mars 2017

AT Informations sur le mois: congés, absences,
woz arréts de fravail...

Esspiei - Educatenr sportif
Seatt profassicnsel - Techmicien
Groupe - 4

Salaire brut avant charges salariales

Charges salariales

Défraiements kilométrique

Charges patronales

Etat des congés: N-1= année en cours et
N = cumul pour année suivante.

Salaire net

D votw Hac, of pouit vous aader 3 faire valow vo1 o, Conservet c6 bullesn de paie tam: Lrutanon de dures

et




Documents relatifs aux cumuls

)port

ANGRES, le 7 décembre 2020

Madame, Monsieur I'Educateur (trice)

QRIET - CUMUL D'ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Madame, Monsieur,
Je vous prie de trouver ici une information relative  I'objet cité en référence.

CUMULER LES EMPLOIS?
Oui, mais...

est juridiquement possible d'avoir plusieurs emplois, mais ce cumul est soumis au
respect d'un certain nombre de conditions trés draconiennes.

Si le cumul d'emplois n'est pas interdit par le code du travail, plusieurs régles doivent
étre respectées.

En premier lieu, en cumulant divers emplois, le salarié (le décompte doit se faire par
salarié et non par employeur) ne doit pas dépasser les limites suivantes: 10 heures
par jour, 44 heures par semaine, 48 heures hebdomadaires de moyenne sur les 12
derniéres semaines.

ATTENTION, deux contrats respectant ces limites ne rendent pas pour autant le
cumul d'emploi possible! En effet, il faut avoir & lesprit qu'un employeur peut
demander  son salarié de faire des heures supplémentaires ou complémentaires
susceptibles d'entrainer un franchissement de ces limites. Ainsi, si un salarié travaille
35 heures par semaine pour un club A et 9 heures pour un club B, il respecte bien la
limite des 44 heures hebdomadaires maiis il franchira nécessairement lorsqu'un dub
Iui demandera de faire une heure de plus..

En deuxiéme lieu, Farticle D.3141-2 du Code du Travail précise que les salariés -
pendant leurs congés payés - ne peuvent “accomplir des travaux rémunérés® (car
cela prive “de ce fait des demandes d'emploi d'un travail qui aurait pu leur étre
confié”). En outre, C'est également un probléme de santé publique, les congés payés
ayant été accordés pour permettre aux salariés de se reposer.

DES SANCTIONS PENALES
Le non-respect de ces régles est passible (tant pour I'employeur que pour le salari€)

de sanctions pénales (contravention de 5& dlasse) et de sanctions pécuniaires (le non-
respect de I'interdiction de travailler pendant ses Congés payés entraine le paiement
de dommages-intéréts & I'assurance chdmage). Il est donc primordial d'étre trés.
wvigilant sur ces régles tant au moment de I'embauche que pendant I'exécution du

contrat.

d’activité

[EXEMPLE DE COURRIER A UATTENTION DES EMPLOYEURS
Monsieur le Président,

Solorié{ & ) de 'Association Profession Sport dans le Pas de Calais, résidant
souaiterois obtenir Foutorisation deffectuer un cumul d'octivté.

Vo les informations me concemant

Nom :

Prénom
Activité principale exercée - [description de vos fonctions, précisez si Cest & temps complet ou

identité et noture de F'octivité secondaine envisogée :

Secteur d'octivité :

Durée et horaires de I'activité secondaire :

Mode de rémunération de Foctivite secondaire

Je reste bien entendu 6 votre dispesition pour fournit tout complément d'information dont vous
pourriez avoir besoin.

Vous remerciant par avance de [TTEnton Que Vous POTLErex G ma demande, e vous prie.
dogréer, Monsieur le Prisident, Fexpression de mes sentiments distingués.

Si la rédaction de cette clause peut paraitre stricte (et peut étre vécue comme un
“flicage”), il convient de retenir qu'un salarié & I'obligation de permettre & ses
employeurs de vérifier qu'il respecte bien les régles sur le cumul d'empioi
obligation est rappelée dans la Convention Collective Nationale du Sport 3 Farticle
11.2.1. En cas de refus de transmettre ces informations ou de fausse dédaration, les
employeurs sont, alors, fondés A licencier le salarié pour faute grave (cass.soc 19 Mai
2010 n"09-40.923)

CONSEQUENCES
En cas de cumul d'emplois irréguliers, 1a situation doit cesser. Pour cela, il revient au
salarié: soit de choisir 'emploi (ou les emplois) qu'il souhaite conserver, soit d'obtenir
de I'un de ses employeurs une réduction de son temps de travail afin de rentrer dai
le cadre légal ('employeur n'est pas tenu de faire droit & cette demande: le sal
devra alors choisir entre ses emplois).

Si le salarié ne prend pas I'initiative de cette démarche, I'employeur doit le metire en
demeure de se conformer aux régles légales: si ce demier n'obtempére pas,
I'employeur sera en droit de licencier son salarié (1a faute grave pourra étre retenue
en cas de durée excessive de travail).

Ce courrier est adressé a I'ensemble des salariés de Profession Sport 62 pour
information mais surtout dans un soud de mise en conformité car vous I'aurez
compris ¢'est une obligation. C'est pourquoi, je vous demande, si cela n'est pas déjd
fait de transmettre sous huitaine les informations concernant un ou plusieurs
éventuel(s) autre(s) employeur(s) (nom — adresse — jours et horaires de travail - N*
SIRET) ou une attestation sur Fhonneur stipulant que vous avez pour seul employeur
Profession Sport dans le Pas de Calais.

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, en Fassurance de ma considération

distinguée.

Le Directeur,
David LEFRANC

Courrier d'information

relatif au cumul
d’activité.




Documents relatifs aux cumuls

'ﬂfe‘

fgp O rr ANGRES, le 7 décembre 2020

Madame, Monsieur I'éducateur (trice),

Depuis 2016, nous abordons fréquemment Ia thématique du cumul d"activités ainsi que les aspects
‘administratifs qui se traduisent par les devoirs du salarié dans ce cadre envers son employeur principal. Ces
informations avaient été également initiées & cette période par la communication d'un document complet
sur cette démarche transmis par mail du Directeur. (Document (annexe 3) également dispenible en piéces
jointes)

L'employeur qu'il représente a également des devoirs d'informations envers nos partenaires
institutionnels et professionnels. Pour éviter d'effectuer un double de travail dans la récolte des
informations de I'ensemble des salariés ainsi qu'une équité en matiére de transparence, nos dirigeants ont
donc décidé de créer des outils.

Si vous étes dans le cas d'un non cumul d'activité, il vous suffit de compléter le document type
« attestation de non cumul 'activité ». A envoyer Soit par COUrTier Ou @ remettre en main propre.
(ANNEXE 1)

Dans le cas d'un cumul d’activité, il sera nécessaire de compiéter le document « déclaration et
informations relatives au cumul d"activité » et « emploi du temps » (ANNEXE 2) ainsi que de rédiger un
courmier faisant état de votre demande d’autorisation auprés des dirigeants de Profession Sport 62

Sachant compter sur vous et votre professionnalisme, nous attendons un retour quelque soit votre
situation dés que possible pour la saison sportive 2019/2020. (Il s'agira bien évidemment de transmettre
de nouvelles informations dans le cas ou votre situation viendrait 3 changer).

Nous restons disponibles pour tout renseignement complémentaire

d’activité

Les démarches a
engager

Annexe 1 (en cas de

non cumul)

Objet : Attestation de non cumul o activité

Monseu le Président,

o soutsgne ‘declare ne pan avow de cumul F sctivite pour la
sais0m sportive 019/2020 ot recomacs sves pout seud empioyens Fassocsstion Profession Sport 61 dans le Pas-de-
Calas.




Documents relatifs aux cumuls
d’aclivite

Annexe 2 a compléter et a joindre a voire courrier de demande de cumul d’activité

EMPLOI DU TEMPS

s hesres Cata 4o dibat

ANNEXE 2 ANNEXE 2




Organigramme Form@’sporté2 et

Cenire de Formation d'Apprentis

/

@ profession
62 ’ ort
David LEFRANC

Pole administratif — Directeur Pole administratif

Coordinateurs des Laurence ALBERTIER
formations -_—
Secretariat

Marc DECATS

Coordinateur des formations
refierent Tuteurs / Maitres

I d’'Apprentissage

(réseau des salariés PS62)
Equipe pédagogique
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Edito

Bienvenue a vous, que vous soyez jeune, dans le cadre de I'apprentissage, ou adulte dans le cadre de
la Formation Professionnelle Continue. L'ensemble des équipes pédagogiques et administratives est a
vos cbtés pour vous guider vers votre réussite. Au sein de nos locaux, en alternance avec une
entreprise, nous nous engageons a vous apporter toutes les compétences qui vous donneront toutes
les clés pour grandir professionnellement.

Ainsi nous nous attacherons a ce que votre formation rime avec Compétences dans le cadre des
savoir-faire que vous allez acquérir ; mais aussi avec Passion et le goat du métier pour lequel vous
avez choisi de vous former. Au quotidien, nous sommes en lien avec I'entreprise qui vous accueille,
ainsi que 'OPCO (Opérateurs de Compétences) qui nous donne les moyens de vous accompagner au
mieux. De notre céte, nous sommes
« en route » vers la certification QUALIOPI !

Votre réussite est notre objectif ! Vivez ces temps de formation avec le méme enthousiasme qu’est le
noétre.

Concrétement, vous trouverez dans ce guide 'ensemble des informations sur notre organisation a votre

service ainsi que tous les contacts et outils qui sont a votre disposition au quotidien.
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.onrf Présentation du CFA

Profession Sport 62 a créé le 4 février 2014 son organisme de formation.

Le 09 décembre 2019 il a également créé son Centre de Formation d’Apprentis (CFA) PROFESSION
SPORT 62 (UAI 0624500E). Les deux entités sont référencées sous le numéro d'activité
31620259362. Elles proposent des formations professionnelles dans le champ des métiers du sport.

Forte d'une équipe pédagogique aguerrie a la formation professionnelle depuis plus de vingt années
et d'un personnel qualifié dans le champ de l'ingénierie de formation et de la pédagogie, Profession
Sport 62 a consolider son ossature par un levier I'associant a I'emploi sportif.

La dyade emploi / formation est au coeur de la stratégie de développement de l'association
Profession Sport 62, elle fait partie de son ADN, permettant ainsi la performance sportive au sens
de l'insertion sociale et professionnelle dans le champ des métiers du sport.

Entre autres, L'organisme de formation et/ou le CFA Profession Sport 62 proposent une offre de
formation diversifiée.
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Diplomes proposés

» Formations traditionnelles et apprentissages:
» BPJEPS ES APT.
» BPJEPS ES AF.
» Formation & la fonction tutorale et maitre d'apprentissage.
>

Certificat de Spécialisation Accueil et Intégration des Personnes en Situation de
Handicap (CS AIPSH).

» Formations qualifiantes:

» Nutrition sportives.

» Activités physiques adaptées.




profession

.onrf Les principes de I'Alternanc

La formation par alternance, c'est I'apprentissage d'un
métier aprés la signature d’'un contrat de travail entre I'apprenant, I'entreprise et le Centre de Formation.

L'apprenant travaille a temps partagé en entreprise et a TURMA conformément au calendrier d’alternance qui
lui est remis en début de formation.

Il quitte le milieu scolaire pour intégrer le monde du travail et devenir salarié sous le régime de la
Sécurité Sociale. Il recoit un
salaire, n’'a plus de vacances scolaires mais bénéficie de
conges payes.

5 engagements pour réussir sa formation :

1 — Etre présent et ponctuel

2 — Respecter le Réglement intérieur ’
3 — Fournir le travail demandé '
4 — Se munir de ses cours

5 — Se présenter aux certifications



Les opérateurs de
compétences

Les OPCO (opérateurs de competences) sont des organismes agreés par I'Etat et
chargés d’accompagner les entreprises et les salariés dans leur besoin de formation.

lls assurent le financement des formations professionnelles par alternance selon les
niveaux de prise en charge fixés par
les branches professionnelles.

Les OPCO favorisent aussi la montée en compétence et la transition professionnelle
des salariés. lls conseillent les petites et moyennes entreprises en réalisant avec les
employeurs des diagnostics sur les besoins en formation.

Par lintermédiaire des OPCO, ce sont donc bien les entre-
prises qui financent votre formation.

LA LISTE DES 11 OPCOS

arFpas Atlas Crecoer AKTO
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o eJa; CGestion des absences et de
retards i

que salarié :

Je consulte un
‘””,L?U'H médecin pour
M Toutes les absences ou retards injustifiés sont signalés a e v
I'entreprise ainsi qu’a la famille (ou au responsable légal). Je préviens e

Les absences répétées, quelles qu’elles soient, mettent en cause l'inscription et le passage de Centre de
'lexamen Formation et
s o S ) 1 i lemployeur  dés

Les absences injustifiées peuvent conditionner également le financement de la formation a que possible.
I'apprenant. Je transmets les 2
premiers volets de
Au-dela de plusieurs retards injustifiés, une récuperation de temps de travail peut étre décidée en larrét & la Sécurité

Sociale (sous 48h) ,
le 3éme volet a
'employeur et une

concertation avec I'employeur ou une retenue de salaire.

En cas d’arrét de travail, 'apprenant peut suivre les cours théoriques a condition de présenter a

i ; ; : : e photocopie au
'accueil ou au péle éducatif une autorisation écrite de la part de 'employeur ainsi qu’'une € entre i
dérogation fournie par la sécurité sociale. Formation.

Je passe
Convocation officielle : L'apprenant devra prévenir au plus vite I'employeur, le Centre de obligatoirement ~ a

I'accueil ou au péle
éducatif a mon
retour en cours.
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Formation et fournir une copie de la convocation dans les plus brefs délais.
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‘9,_-,0” Gestion des absences et de
retards

- Les rendez-vous privés (médicaux, administratifs...) sont a prendre sur temps personnel.

ABSENCES
ET
o o s e RETARDS
- En tant que salarié, toute absence doit étre motivée par un écrit et justifiée,
e . . v - ~ Anmide
- Un récapitulatif des absences et des retards sera envoyé par couriel aprés chaque alternance pr—

- Toutes les absences injustifiées au Centre de Formation peuvent étre déduites du salaire,

- En cas de retard, 'apprenant devra systématiquement informer le coordinateur pédagoqiue
avant de se présenter en cours

- En cas de retard injustifieé, un SMS ou un mail est envoyé a 'entreprise.
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'onrt Les delegueés de la promotion

Un apprenant délégué et un suppléant sont élus pour chaque section et pour une année de
formation.

Is représentent leur groupe lors des bilans semestriels et des conseils de discipline ou de perfectionnement. lls
sont les porte-paroles des apprenants auprés de la direction, des personnels administratifs et enseignants

formateurs. lls favorisent la communication et la bonne ambiance du groupe.

Les apprenants délégués sont réunis réguliérement pendant
'année. lls désignent parmi eux deux représentants, par cycle de formation, pour siéger au conseil de

perfectionnement. Ce conseil permet d’échanger et de communiquer sur la vie de la promotion.




La prise en charge du
Handicap

Compenser le handicap pour penser la réussite.

Le Centre de Formation d’Apprentis est engagé dans I'accueil et 'accompagnement de personnes en situation
de handicap. Un Référent Handicap accueille, oriente et accompagne les apprenants dans leurs objectifs
de formation. Il est aussi engagé aupres des différents partenaires institutionnels et associatifs (AGEFIPH et le
FIPHFP) pour la co-construction des parcours. Le Référent Handicap est aussi une personne ressource pour
les entreprises et notamment pour les Maitres d’Apprentissages. Il conseille et met en place des dispositifs
facilitant I'intégration et 'accompagnement des apprenants au sein des entreprises (aménagement des postes
de travail, suivi et

conseil...)




Notre lien permanent a distance, un atout moderne pour enseigner

Le Centre de Formation d’Apprentis a mis en place une cellule d'innovation pédagogique dont I'objectif est de
développer de nouvelles formes de pédagogie en tenant compte des
besoins spécifiques de tous les apprenants (jeune ou adulte)

et en leur proposant des solutions appropriées.

Nous adaptons les formations pour qu’elles ressemblent le plus possible a la réalité de I'emploi, tout en

permettant a ceux qui le souhaitent de se former tout au long de leur vie.

Nous développons aussi une plateforme E-learning pour permettre aux apprenants de se former également en

dehors du Centre de Formation.

Ce travail nous permet de proposer des parcours de formations tournés vers la modernité et en adéquation

avec les nouveaux outils que le numérique met a notre disposition.

L'innovation pédagogique

.,1

Innovation pédagogique
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AL
info santé ﬂw-’ ﬁ‘\
+

Le CFA n’est pas autorise a delivrer des medicaments et/ou a transporter des
malades ou blessés

Pour les situations particulieres (allergies, handicap, etc.), le
Centre de Formation devra étre informé par écrit a I'aide de

la fiche médicale dés I'entrée en formation professionnelle.

Tout accident, malaise ou maladie, doit étre immeédiatement signalé. Un membre du personnel formé aux premiers se-cours
dispensera les premiers soins et déclenchera en cas de besoin la prise en charge par les services de secours spécia-lisés et
I'alerte des représentants légaux pour les mineurs ainsi que de leurs employeurs. Tout accident sur le site, pendant la semaine de

cours, est considéré comme accident de travail et doit faire I'objet d’'une déclaration par 'employeur.

En tant que salarié, I'apprenant doit obligatoirement faire
sa demande d’affiliation a la Caisse Primaire d’Assurance
Maladie (CPAM). Cette couverture d’assuré social permet de prendre en charge les dépenses de santé et d’étre indemnisé en cas
d’arrét de travail. De plus, en cas d’accident du travail,
I'apprenant est couvert des le premier jour. Pour faire la de-

mande d’affiliation et obtenir la carte vitale : www.ameli.fr

La mutuelle d’entreprise étant obligatoire, la cotisation sera prélevée sur le salaire. |l faut se rapprocher de son employeur. Suite a

la signature du contrat d’apprentissage, une visite

meédicale doit étre organisée par 'employeur aupres de la
Médecine du Travail. _




La vie pratique de
I’Apprenant

Carte d'étudiant
des métiers

e

L'apprenti (e) doit toujours la posséder.

La carte vous sera fournie en début d’année de formation. Valable 1 an

%

Pour  rappel, les  établissements sportifs  sont  soumis a la o] Evin, et donc  non-fumeur

excepté sur les zones prévues a cet effet.

Le CFA PROFESSION SPORT DANS LE PAS DE CALAIS n’est pas responsable des apprenants pendant la pause déjeuner

 sommaie  Alerousie

ainsi qu’en dehors de leur temps de formation.




Vous pourriez avoir besoin de ces

« boutons » Il

‘ Site de Profession Sport 62 | Page Facebook de PS62 ‘ ) P_agg Szl de.
I'organisme de formation
CCNS (convention collective | CPF (compte personnel de Assurance maladie « Mon
nationale du sport i formation
Site du Ministére chargé des Via Michelin (calcul des frais
sports de déplacements

e —
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